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Der Leitsatz unserer Schule versinnbildlicht unsere Grundhaltung den Kindern und dem Lernen

gegeniiber. Er lautet :

. VS Kirchberg wo Kinder mitreden und Lehrer mitlernen”®

Und ein Satz von Dr. Katharina Soukup-Altrichter begleitet uns dabei:

. Lernen braucht demokratisch bestimmte Verhaltensvereinba-
rungen, gewaltfreien Dialog, Mitsprache und Mitbestimmung.”

I. Ausgangssituation

ie Volksschule Kirchberg ist eine vierklassige Schu-

le in Kremsmiinster. Zur unmittelbaren Schulum-

gebung und damit zum Schulsprengel gehért ein
Heim fiir Kinder und Jugendliche mit schweren Verhal-
tensauffilligkeiten. Die besonderen Bedirfnisse dieser
Kinder im gemeinsamen Schulalltag und die Bediirfnisse
ihrer Mitschiiler haben uns vor grofie Herausforderungen
gestellt und uns geradezu gezwungen unseren Unterricht
zu {iberdenken. Tiglich erlebten wir Lehrer/innen, dass
soziales Lernen dic dringende Voraussetzung fiir guten
Unterricht ist, dass dies aber nicht genug ist. Um diesen
Kindern gerecht zu werden, bedurfte es einer Umstruk-
turierung des Unterrichts. Wir nahmen die Krisen als
Chancen wahr und begannen unsere Pidagogik zu hin-
terfragen und nach anderen Wegen zu suchen.

Schlieflich war es das Menschenbild des franzasischen
Reformpiidagogen Celestin Freinet und seine sozialen,
demokratischen Werte, die uns besonders ansprachen und
uns zur Verdnderung Mut machten.

Wir haben es geschafft, iber klare Vereinbarungen
zwischen Kindern und Lehre-rinnen und uber demokra-
tische Strukturen ein Lern— und Arbeitsklima zu schaf-
fen, in dem Kinder selbsttitig lernen und demokratisch
miteinander leben kénnen. Welche Impulse und Verin-
derungen die Schule gesetzt hat, um den Kindern das

Einiiben demokratischer Denk — und Verhaltensweisen

Das Logo unserer Schule wurde im Rahmen einer schulinternen
Ausschreibung von einem Schiiler der 1. Klasse entworfen.

zu ermdglichen und Konflikte konstruktiv zu bearbeiten,
versuche ich in diesem Artikel zu beschreiben.

Johanna Rend!

VS Kirchberg, j.rendl@edubi.at, www. vskirchberg.edubi.at

Bei der Auseinandersetzung mit Demokratie stofit
man unweigerlich auf den Vater der Kinderrechte Janusz
Korczak. Seine Geschichte beriihrt auch die Kinder.

In Polen gibt es viele Legenden, und wie so manche
Legende, ist diese Legende wahr. In Warschau lebte ein-
mal ein Junge, der hiefs Henryk Goldszmit.

Henryk safl oft am Fenster und schaute vertriumt,
wie die Kinder draufien spielten. Als Mutterséhnchen war
er oft einsam und durfte nicht mit den Straflenkindern

draufien spielen.




Manchmal triumte er davon, dass der Konig ihn her-
beikommen lisst und ihm den Auftrag gibt, dafiir zu sor-
gen, dass es alle armen und zerlumpten Kinder gut haben.
Weiter wiirde er gerechtere Gesetze schaffen, damit die
Ungerechtigkeit ein fur alle Mal aus der Welt verschwin-
det. Seinen Plan wollte er dadurch in die Tat umsetzen,
dass er einfach alles Geld auf der Welt abschaffen wiirde.
Nach dieser Heldentat hatte er vor nach Afrika zu reisen,
um Schwarze und Weifle zu vereinen. Auf dieser Reise
wiirde er auch die Prinzessin Klu-Klu kennen lernen.

Oft erzihlte er seiner Grofimutter von seinen Helden-
taten und Tagtriumen. Sie gab ihm Rosinen, streichelte
ithm tiber das Haar und nannten ihn ,mein kleiner Phi-
losoph“. Henryk schrieb gerne Geschichten und eines
Tages, das war 1899, nahm er an einem Wettbewerb teil.
Er wusste aber, dass er mit seinem Namen keine Chancen
hatte. Goldszmit, so kann nur ein Jude heifien, das wusste
doch jeder in Polen! Er schickte deshalb ein Theaterstiick
unter dem Namen Janusz Korczak ein und gewann. Dieses
Pseudonym behielt er den Rest seines Lebens bei.

Als angesehener Arzt und Schriftsteller schien seine
Zukunft gesichert zu sein, er aber wihlte einen miihen-
volleren Weg. Als Kinderarzt besuchte er reiche Familien,
die ihn gut bezahlten. Mit diesem Geld kaufte er Medizin
fiir die Kinder der armen Leute. Gleichzeitig arbeitete er
in einem Kinderkrankenhaus im Warschauer Armenvier-
tel und schrieb wiitende Zeitungsartikel iiber die schreck-
lichen Verhiltnisse, unter denen die Armen damals leben
mussten.

1911 eroffnete er das jidische Waisenhaus in War-
schau. Dort gab es Platz fiur Waisen und kriminelle Kin-
der. Die Kinder sollten dort in anstindigen Verhiltnissen
aufwachsen. Es gab saubere Kleider, Essen und ein Bett
zum Schlafen. Das Waisenhaus wurde von den Kindern
selber verwaltet. Es gab ein Kinderparlament und ein Ka-
meradschaftsgericht, in dem Kinder richten durften. Man
konnte zu verschiedenen ,Entschuldigungs-Strafen ver-
urteilt werden. Alle Kinder mussten an der gemeinsamen
Arbeit im Waisenhaus teilnehmen. Die Alteren hatten die
Verantwortung fiir die Jingeren.

Auch heute noch werden Kinder von vielen Erwach-
senen nur als ,Noch-nicht-Erwachsene’ gesehen. Dagegen
protestierte Janusz Korczak - er meinte, dass Kinder ei-
genstindige Personen und nicht nur Anhingsel der Er-
wachsenen seien. ,Kinder werden nicht erst zu Menschen,
sie sind es schon!“ Kindern fehlt nur eines: Erfahrung.
Deshalb sollen Erwachsene Kinder an dieser Erfahrung
teilnehmen lassen und ihnen den Weg zeigen. Janusz
Korczak sagte, dass die Welt in zwei Klassen geteilt sei:

In Erwachsene und in Kinder. Zwischen beiden herrscht

ein Kampf, ein unfairer Kampf, denn Kinder sind nicht so
stark wie Erwachsene.

In diesem ungleichen Kampf gab er den Kindern als
erster Erwachsener eine Stimme. 1919 forderte er die Er-
wachsenen auf, Voraussetzungen zu schaffen, dass Kinder
frei und ohne Gewalt aufwachsen konnen. Janusz Korcz-
ak wusste aber, dass die Erwachsenen nicht freiwillig auf
das Recht der Starkeren verzichten wiirden und deshalb
schrieb er das Grundrecht fiir Kinder. Als Anwalt der
Kinder verlangte er vor allen Dingen das Recht auf Ach-
tung. Erst 70 Jahre spiter wurde sein Traum verwirklicht,
als die UN-Vollversammlung 1989 die UN-Konvention
iber die Rechte der Kin-der verabschiedete.

Nachdem die Nazis in Polen einmarschierten, wurden
Korczak und seine Kinder gezwungen, das Waisenhaus zu
verlassen und in das ,Warschauer Ghetto“, das auferhalb
der Stadt lag, umzusiedeln. Freunde versuchten ihn zum
Fliehen zu Gberreden, alles war schon geplant. Es gab ei-
nen Pass, ein Visum, Fahrkarten... aber umsonst. Korczak

weigerte sich, seine Kinder zu verlassen.

An einem Augustmorgen horte man plétzlich laute
Schreie im Ghetto ,Alle Juden raus!“ In einem geord-
neten Zug marschierten an die 200 kranke und verlauste
Waisenkinder aus dem verfallenen Ghetto heraus. An der
Spitze des traurigen Zuges ging Janusz Korczak mit dem
kleinsten Kind auf dem Arm. Neben ihm marschierte ein
Junge mit der Standarte des Waisenhauses, dem vierblatt-
rigen Kleeblatt. Als sie zum ,Umschlagplatz® kamen, war-
teten schon die leeren Waggons, die sie dann weiter nach
Treblinka in die Gaskammer transportieren sollten.

Das ist die wahre Legende von Janusz Korczak, einem
auflergewohnlichen Mann. Mit seiner Vorstellung von
einem respektvollen, gerechten und liebevollen Umgang
mit Kindern legte er den Grundstein fir die heutigen
Kinderechte.

Aus: zzzebra - das Webmagazin fiir Kinder



II. Den Kindern eine Stimme geben

en Kindern eine Stimme geben ist der Kernge-
danke von Artikel 12 der UNO-Kinderrechts-
konvention, die 1989 von fast allen Lindern der
Erde angenommen worden und damit in Kraft getreten

ist:

.Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fihig ist, sich
eine eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Mei-
nung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei
zu duBern, und beriicksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner
Reife.”

Kinderrechtskonvention 1989

sDen Kindern eine Stimme geben® ist auch in der
Charta der Ecole Moderne von 1968 im Punkt 2 zu

lesen:
Wir sind gegen jede Indoktrinierung.

Wir maBen uns nicht an, im voraus definieren zu kénnen,
was aus dem Kind wird, das wir erziehen; wir bereiten es
nicht darauf vor, der Welt von heute zu dienen und sie
fortzusetzen, sondern die Gesellschaft aufzubauen, die sei-
ne Entfaltung am besten sichert. Wir lehnen es ab, seinem
Geist irgendeine unfehlbare und vorher festgelegte Lehre
aufzuzwingen. Wir bemiihen uns, aus unseren Schiilern
bewusste und verantwortliche Erwachsene zu machen,
die eine Welt aufbauen werden, aus der Krieg, Rassismus
und alle Formen der Diskriminierung und Ausbeutung des
Menschen verbannt sind.”

Charta der Ecole Moderne

Diese Charta, urspriinglich 1968 als Grundsatz-
erklirung von der Franzésischen Freinet-Bewegung
(I.C.E:M.) verabschiedet, ist seitdem die Arbeitsgrund-
lage aller Freinet-Bewegungen.

Das ist auch ein pidagogischer Meilenstein auf dem
Weg zur Respektierung von Kindern als eigenstindige

und vollwertige Gesellschaftsmitgliedern. Kinder werden

nicht mehr als unfertige Wesen betrachtet, fir die die
Erwachsenen alle Entscheidungen treffen, bis sie in ihrer
Entwicklung einmal so weit sind, selbst Entscheidungs-
verantwortung zu iibernehmen; sondern Kinder wird die
Kompetenz zugeschrieben, ihre eigenen Anliegen zu Ge-
hér zu bringen. Und mit der Wahrnehmung dieser Kom-
petenz entwickelt sich im Laufe der Zeit die Fahigkeit zur
Partizipation.

Die Partizipation soll dabei keine Ausnahme im Le-
ben von Kindern und Jugendlichen sein. Notwendig ist
eine vielfiltige Mitbestimmungskultur, die die politische
Bildung entscheidend prigt. Mitbestimmungskultur
heiflt zugleich immer auch Verantwortungskultur. Nur
wenn man frithzeitig und in kleinem Rahmen beginnt,
mitzugestalten, mit zu entscheiden und dafiir auch Ver-
antwortung zu libernehmen, kann man sich auch spiter
verantwortlich fithlen fiir Gesellschaft, Offentlichkeit und
Politik.



III. Den Kindern das Wort geben

iese Forderung Celestin Freinets bedeutet, den
Kindern die Méglichkeit zu geben, sich selbst-
standig Wissen anzueignen, ihre Fihigkeiten zu
entwickeln und soziales und demokratisches Lernen zu
erfahren. Solches Demokratie-Ternen soll den Kindern
helfen, selbstbewusst und selbstverantwortlich durch das
Leben zu gehen. Sie sollen erkennen, dass demokratisches
Lernen ein immerwihrender Prozess ist, der nicht fertig
oder abgeschlossen sein kann.
Freilich ist es an uns Erwachsenen die entsprechenden
Bedingungen zu schaffen, damit die Kinder ihre Anliegen

artikulieren, einbringen und verwirklichen kénnen.

Celestin Freinet (1896-19686) verstand die Schulgemeinde
und die Klasse als Kooperative, als sozialen Ort der Kinder
und Lehrer? um die ,Demokratie im kleinen" zu lernen und
zu leben. Dazu schuf Freinet in seiner Dorfschule mit der
Vollversammiung aller Klassen {,conseil de cooperative”)
in ,familidrer Atmosphdre der Selbstkritik" (Freinet 19792,
77) demokratische, institutionalisierte Strukturen der
Schiilermitbestimmung innerhalb der Schulgemeinde, um
mit den Kindern zusammen Vereinbarungen, Planungs-
vorhaben und ProblemlGsungen zu generieren und zu
praktizieren, sowie Konflikte zu bearbeiten: Regeln fiir das
Zusammenleben und Lernen (,régles de vie") werden dis-
kutiert, ausgehandelt und basisdemokratisch beschlossen.
Gleichzeitig betont Freinet neben dem politischen auch
das bildende Moment, da auch Unterrichtsinhalte von den
Schiilern mitgeplant, ausgewdhlt, zeitlich strukturiert und
gewichtet werden.

Susanne Buchner, Demokratie im Kleinen

In pidagogischen Konferenzen, in denen wir Grund-
satzdiskussionen tber Mitbeteiligung und Mitbestim-
mung gefithrt hatten, sind wir zu einem gemeinsamen
Menschenbild gekommen, das voraussetzt, der Mensch
will und kann sich weiterentwickeln, Eigenverantwortung
iibernehmen, seine persénlichen Grenzen im Dialog mit
den Mitmenschen erkennen und seine Fihigkeiten dazu
erweitern sowie seine ihm anvertrauten Aufgaben verant-

wortungsbewusst 16sen.

Grundlegende Voraussetzung fiir ein gelungenes Mit-
einander ist die Beziehung zwischen den Lehrer/innen
und den Kindern, ebenso wie die Beziehungen zwischen
den Kindern und die demokratische Beteiligung der El-
tern. Die Unterrichtsinhalte und die Unterrichtsformen
miissen mit den Intentionen und Zielen des Demokratie-
Lernens konform gehen.

Ein Leitgedanke unserer Schule ist es, demokratische
Regeln erfahrbar zu machen, um sie (weiter) zu entwi-

ckeln, nach dem Leitsatz:

Demokratie muss gelebt werden, um gelernt
werden zu kénnen.

Die Erziehung zu Selbststindigkeit und Selbstver-
antwortung ist uns Lehrerinnen besonders wichtig. Das
beinhaltet auch, dass das Zusammenleben in der Klasse,
genauso wie der Unterricht von den Kindern mitgetragen
und gestaltet wird. Demokratisches Leben ist vorrangige
und prigende Begegnungsform in unserem schulischen
Alltag.

Unsere Erfahrung zeigt: Wir werden nicht demo-
kratiefihig geboren, sondern miissen uns demokratische
Denk- und Verhaltensweisen aneignen, einiiben und per-

manent reflektieren.

Die Freinet-Klasse ist ein lebendes Rechtswesen

Um den Umgang der Lernenden in einer Freinet-Klasse mit
inhren eigenen Rechten, um den Umgang der Lehrenden mit
den Rechten der Lernenden und den eigenen zu verstehen,
muB3 zundchst der Umgang der Freinet-Klasse mit sich
selbst verstanden werden. Oder um es anders - als Frage

- quszudriicken; "Wie funktioniert die Demokratie in einer
Freinet-Klasse?'

Viele Lehrerinnen haben die Erfahrung gemacht, daf3

sie mit dem Versuch der Demokratisierung, dem "Zulas-
sen’ freierer Verhaltens- und Arbeitsformen irgendwann
stehengeblieben, wenn nicht sogar gescheitert sind, an
Systemen (Schule, Elternschaft, Kollegium, Schulaufsicht)
und den Reaktionen der Betroffenen (Schiilerinnen).

Sie haben mit besten Absichten begonnen, um mit



Schmerzen, Arger und Wut ihre Versuche einzustellen
und sich jedem System anzupassen oder sich mit dem zu
arrangieren, das um sie herum herrscht.

Resignierend suchen viele nach Schuldigen: das gesell-
schaftliche System, das verkrustete System Schule, die
Kolleginnen, die Schulleitung, die Schiilerlnnen oder eben
der Mensch an sich. Es fillt nicht schwer, Bestdtigungen
fiir diese Schuldzuweisungen zu finden.

Viele Lehrerinnen finden sich damit ab, daB sie in einem
System Schule arbeiten, das sie eigentlich als undemo-
kratisch ablehnen; aber sie finden nicht den Weg, es zu
verdndern. Die einen passen ihr Demokratieverstindnis
den herrschenden Verhdltnissen an, die anderen werden zu
Einzelgdngern.

Dies fiihrt aber auch zu einem fatalen Vorgang. Die Leh-
rerlnnen geben sich selbst die "Schuld’ fiir ihre berufliche
‘Unfihigkeit', ihren Unterricht so demokratisiert zu haben,
wie sie es sich vorstellten. Hieraus entstehen Verdrin-
gungen, Verbitterungen, Konkurrenzspiele, innere Kiindi-
gungen, Burn-outs, Jobmentalitit.

Hieraus entsteht eine tiefe Skepsis, MiBtrauen, eine
iibergroBe Vorsicht gegeniiber allen, die behaupten, sie
kénnten den Unterricht demokratischer gestalten.

Aber das mit den Rechten ist Augenwischerei, aufgesetzt,
gar nicht maglich, wo bleiben die Pflichten, ja bei lhnen
klappt das vielleicht, das ist ja vielleicht...aber ich nicht:
Ihr Freinis habt wohl den Stein der Weisen gefunden, ich
wiirde [hnen ja gerne glauben, aber...’

Fiir Freinet-Pddagoglnnen ist es schwer zu erkldren,
warum “es” in ihren Klassen mal gut, mal weniger gut
funktioniert,

Zum einen ist das Umgehen mit einer Klassendemokratie
nicht einfach eine Frage der Formulierung in Lehrbiichern
oder Vortrdgen. Es ist eine in Jahrzehnten zu Erfahrung
geronnene Praxis, die sich Freinet-Pddagoginnen selber
und gegenseitig auf Treffen in Ateliers und Arbeitsgrup-
pen beibringen, wo sie Erfahrungen und eigenes Lernen
austauschen und sich gegenseitig mit Mut und neuem
Know-how anstecken.

Diese Demokratie wird erst erfahrbar, wenn sie selbst
auf Freinet-Treffen und in der Klasse praktiziert wird.
Zum anderen gibt es Werkzeuge ("outils’) in der Freinet-
Piidagogik, die benutzt werden und in sich demokratisches
Potential tragen.

Die Lehrerinnen unterziehen sich nicht einer 'BewuBt-
seinsverdnderung’, um zuerst ein anderes Schiilerlnnen-
Lehrerinnen-Verhdltnis einzugehen. Vielmehr verdndern
sich Schiilerinnen und Lehrerlnnen durch den Gebrauch
der Werkzeuge, Arbeitstechniken, Arbeitsmaterialien.
Entscheidend fiir die Verdnderung ist der Gebrauch des

freien Ausdrucks, der tastenden Versuche und der na-
tiirlichen Methode des Lernens. Hier spiiren Lehrerlnnen
und SchiilerInnen sich selbst und ... irgendwann auch ihre
Rechte als Menschen. Das verdndert auch die Lehrerinnen-
Schiilerinnen-Beziehung.

Das Fehlen dieser Werkzeuge oder Strukturen kann ein
entscheidender Grund fiir die Nichtumsetzbarkeit der
eigenen Demokratievorstellungen beim Unterrichten sein.
Die Freinet-Klasse ist jenes feine Geflecht solcher Struk-
turen: Vertrige, Verbindlichkeiten, Absprachen, Sensibi-
lititen, Zeitrhythmen, Einrichtung des Klassenraumes,
Zulassung von Emotionen, Verantwortlichkeiten, Regeln
und deren Verdnderbarkeit, Selbstregulierung, individuelle
und kooperative Arbeiten, verschiedene Lernorte, die alle
abhdngig sind vom Schlagrhythmus ihres Herzens, dem
Klassenrat.

Der Klassenrat gibt der Klasse immer die Struktur, die sie
Jeweils braucht. Diese Struktur ist immer gekoppelt an das
Leben in der Klasse, an die Arbeit der Klasse (wobei der
Begriff ‘Arbeit’ woértlich, als sinnvolle Arbeit zu verstehen
ist).

Alles in der Freinet-Klasse dreht sich um die Frage: Was
kénnen wir tun, damit wir die Arbeit, die wir tun wollen,
auch tun kénnen?’

Und damit findet die Verdnderung der Lehrerinnen statt!

Walter Hovel 1995



IV. Mitbestimmung in der Klasse

ie Erziehung zu Selbststindigkeit und Selbstver-

antwortung ist uns in unserer Schule ein besonders

wichtiges Ziel geworden. Demokratisches Leben
ist vorrangige und prigende Begegnungsform in unserem
schulischen Alltag. Es beinhaltet, dass das Zusammen-
leben in der Klasse ebenso wie der Unterricht von den
Kindern mitgetragen und mitgestaltet wird. Wir setzen
dabei den Schwerpunkt auf das Demokratie - Lernen im
tiglichen Morgenkreis und in den Kinderkonferenzen.
Jede/r Lehrer/in bemiiht sich auf ihre Weise, diese beiden

Bausteine so gut wie méglich ein — bzw. umzusetzen.

Der Klassenvertrag - Verhaltensvereinbarungen

Damit unser Zusammenleben gut gelingen kann, ar-
tikulieren die Kinder zu Beginn eines Unterrichtsjahres
gemeinsam, was sie brauchen, um gut lernen und arbeiten
zu konnen und um sich in der Schule wohl zu fihlen. Fol-
gende Rechte und daraus resultierende Pflichten haben

die Kinder dazu formuliert:

Meine Rechte:

Ich habe ein Recht zu Jernen.

Ich habe ein Recht auf Rube.

Ich habe ein Recht darauf, dass andere

Sreundlich und wertschitzend mit mir umgehen.
Auf diesen Rechten baut die wichtige Folgerung auf:

Meine Rechte sind auch die Rechte anderer:
Die anderen haben ein Recht zu Jernen.
Die anderen haben ein Recht auf Rube.
Die anderen haben ein Recht darauf, dass ich

Sreundlich und wertschitzend mit ihnen umgehe.

So erkennen die Kinder, dass Rechte wechselseitig

beansprucht werden.

Davon ausgehend vereinbaren wir ein Klassenvertrag,
der von jedem Einzelnen unterzeichnet wird. Meine Erst-
klassler haben daraus im heurigen Schuljahr folgenden

Klassenvertrag ausgearbeitet:

Unser Klassenvertrag

Ich spreche leise.
2. Wennjemand spricht, lasse ich ihn ausreden und
hére zu.
3. Wenn ich etwas sagen will, melde ich mich zu Wort.
Ich tue nichts, was ich selber nicht mag:
Ich mag nicht ausgelacht, beleidigt, beschimpft,
geschubst, bedroht, erpresst oder geschlagen
werden.
Wenn ich drgerlich bin, atme ich dreimal tief durch.
6. Wenn ein Kind ,Stopp” sagt, akzeptiere ich das

sofort.

7. Ich l6se Konflikte mit den 4 Schritten auf der
Friedenstreppe.

8. Dinge, die ich benutzt habe, rdume ich wieder
zuriick.

9. Ich erledige meine Hausaugaben so gut ich kann,

Diesen Vertrag empfinden die Kinder als hilfreichen
Ankerpunkt, an dem sie sich festhalten kénnen und der
sie gegenseitig vor Unrecht schitzt. Wird gegen eine
Vertragsvereinbarung verstoflen, werden von den Kindern
selbst Konsequenzen verlangt und auch eingefordert. Di-
ese Konsequenzen werden hiufig in unseren Kinderkon-

ferenzen festgelegt.

Der Gesprdchs - oder Morgenkreis

Der Morgenkreis ist in unseren Klassen vom ersten
Schultag an das zentrale Element des Unterrichtes, es
Lernens und der Begegnung. Der Morgenkreis leistet zur
Kindermitbestimmung einen wichtigen Beitrag. In regel-

mifligen Kreisgesprichen lernen unsere Kinder

- sich gegenseitig zuzuhoren

- gegensitzliche Standpunkte zu bedenken

- und andere Menschen zu verstehen

- anderen Menschen als gleichwertige Partner mit
Achtung zu begegnen

- konstruktiv mit Konflikten umzugehen und Pro-

bleme zu bearbeiten



Der Morgenkreis hat verschiedene Funktionen. Er ist
Gesprichs-, Prisentations- und Planungskreis. Er findet
jeden Morgen zu Beginn des Unterrichtes in der Ver-
sammlungsecke statt und wird von Schilern geleitet. Die
Morgenkreisleitung wechselt, dabei achten wir darauf,
dass alle Schiiler diese Leitungsfunktion wahrnehmen.

Zur Unterstiitzung der Leitung gibt es einen Ab-
laufplan, nach dem der Morgenkreis gestaltet wird. Der
Ablauf verindert sich immer wieder, und ist auch in jeder
Klasse auf die Bediirfnisse der jeweiligen Kinder abge-
stimmt. Unser Morgenkreis beinhaltet zur Zeit folgende
Punkte:

10. Eréffnung und Datum des Tages in Deutsch und
Englisch

1. Wer fehit?

12.  Erzdhirunde: Gibt es etwas mitzuteilen ?

13. Prisentationsrunde: Mdochte jemand etwas
vorstellen ?

14.  Neuigkeitenrunde: Gibt es Neuigkeiten auf der
Wandzeitung ?

15.  Klassentagebuch vorlesen

16. Wer schreibt das ndchste Klassentagebuch?

17.  Wer leitet den ndchsten Morgenkreis?

18.  Kontrolle der Hausiibungen durch die Aufgaben-
chefs

19.  Planung der heutigen Arbeit

20. Lied oder Gedicht als Abschiussritual.

Anhand dieser Liste leitet das Morgenkreiskind die

Versammlung

Zuerst werden Tag, Monat, Jahr und Jahreszeit an-
gesagt und die Tage auch in Englisch benannt: , 7Today is
Monday. What day was yesterday? What day will be tomor-
row?”

Das Morgenkreiskind stellt fest, wer fehlt. Hier geht
es darum, auch fehlenden Kindern als Teil der Klasse Auf-
merksamkeit zukommen zu lassen: ,Ich fehle den Kindern
in der Klasse, ohne mich ist die Gemeinschaft nicht vollstin-
dig®.

Inder Erzihlrunde konnen Erlebnisse des vergangenen
Tages bzw. Neuigkeiten erzihlt werden. Die Kinder haben
hier die Moglichkeit tiber Themen zu reden, die sie gera-
de beschiftigen. Das sind einerseits private Themen wie:
wMeine Tunte hat gestern Zwillinge bekommen. oder Ich
bin traurig, weil mein Papa gestern nicht Zeit hatte mich zu
holen.

Es kénnen aber auch Themen sein, die die Klasse oder
Schule betreffen. Die Kinder erzihlen von Projekten und
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bitten andere Mitschiiler/innen, ihnen dabei zu helfen
oder einfach nur Ideen fiir ihre Arbeit zu liefern.

Nach dieser Runde wird die Méglichkeit der Prasen-
tationen von Mitgebrachtem oder von Arbeitsergebnissen
geboten, manchmal ergibt sich daraus gleich ein Thema
oder Projekt.

Zum Beispiel brachte einmal Anna frisch geschliipfte
Kaulquappen mit, die ihr Zuhause verloren hatten (der
Teich wurde ausgelassen). Lukas und Stephan wollten
sofort zur Tat schreiten und einen kleinen Teich fur die
Tierchen graben. Die Kinder mussten lernen, dass man
nicht einfach irgendwo ein Loch graben kann, auch wenn
es fiir einen guten Zweck ist. Aber sie machten sich kun-
dig und bekamen schliefilich nach einer Vorsprache bei
der Schulleiterin und einem Anruf bei der Gemeinde die
Erlaubnis, einen Teich anzulegen. Gleich am néchstenTag
standen sie mit Schaufel und Scheibtruhe bereit. Es wurde
ein netter, kleiner Teich mit allem, was dazu gehort, von
Wasserschnecken bis Seerosen. Keine der Lehrerinnen
hatte eine Ahnung vom Anlegen eines Teiches, aber wir
konnten beobachten, wie alle Kaulquappen zu kleinen
Froschen wurden und den Teich wieder verlieflen.

Nach der Prisentationsrunde wird der Nachrichten-
chef gefragt, ob er Neuigkeiten von der Wandzeitung zu
verkiinden hat. Da gibt es immer wieder Angebote von
Kindern zu sehen. Zum Beispiel bot Sandro einen Kroa-
tischkurs an, Midchen aus der 3 Klasse einen klassischen
Tanzkurs,.....

Weiters wird das Klassentagebuch, das ein am Vor-
tag bestimmter Schiiler geschrieben hat, vorgelesen und
anschlieflend ein Kind gewihlt, dass das Klassentagebuch
schreibt und schlieflich wird das nichste ,Morgenkreis-
kind“ benannt. Die Aufgabenchefs (jene Kinder, die vor
dem Unterricht die Hausaufgaben absammeln und auf
Vollstindigkeit kontrollieren) geben das Ergebnis der
Hausiibungskontrolle an und die Lehrkraft bespricht die
Arbeit des Tages bzw. den Stundenplan mit den Kindern
durch. Zum Abschluss wiinscht sich das Morgenkreiskind
ein Lied oder ein Gedicht.

Der Morgenkreis dauert zwischen 20 und 30 Minu-
ten, das hingt in erster Linie von der Vielfalt und Zahl der

Erzihlungen und Prisentationen der Kinder ab.

Die Kinderkonferenz

Der zweite Baustein und ein wahres Ubungsfeld fur
Demokratie- Lernen ist der Klassenrat, oder wie wir dazu
sagen — die Kinderkonferenz.

Die Kinderkonferenz wird bei uns in allen Klassen

als feste Einrichtung zu einem wochentlich festgelegten



Zeitpunkt abgehalten. Hier kdnnen sich die Kinder daran
gewohnen, ihre Fragen und Vorschlige zum gemeinsamen
Leben und Lernen, sowie ihre Sorgen und Konflikte selbst
zu verhandeln. Sie wird von zwei Vorsitzenden geleitet,
einer leitet und moderiert die Versammlung, der andere
nimmt die Wortmeldungen entgegen und kontrolliert die
Abstimmungen. Die Kinderkonferenz tagt, um dic The-
men, die im Laufe der Woche eingegangen sind zu bear-
beiten. Sie gliedert sich in vier Abschnitte, diese scheinen
auch auf ciner Klassenwandzeitung auf. Zu jedem der
Felder sammeln die Kinder im Laufe der Woche kleine

Zettel mit ihren Themen oder Anliegen.

1.Dankerunde

In der Dankerunde haben die Lehrer/innen und
Kinder die Gelegenheit sich 6ffentlich bei Mitschiiler/
innen oder auch Lehrer/innen zu bedanken. Diese Runde
erzeugt ein positives Grundgefihl und zeigt den Kinder,

dass ihre Bemithungen gesehen und gelobt werden.

2. Wiinsche - und Ideenrunde
In der Ideenrunde bringen die Kinder ihre Wiinsche
und Ideen zur Mitgestaltung des Klassenlebens ein, orga-

nisieren und planen das Unterrichtsgeschehen mit.

3. Problemrunde
In der Problemrunde sprechen die Kinder uber ihre
Sorgen, regeln ihre Konflikte untereinander, entwickeln

Lésungsvorschlige und treffen Vereinbarungen.

4. Fragerunde
In der Fragerunde haben die Kinder die Gelegenheit,
offene Fragen zu stellen, die sich hiufig wieder auf die

Unterrichtsplanung auswirken.

Zu Beginn jeder Kinderkonferenz werden die Be-
schliisse und/oder Unaufgearbeitetes aus der vorange-
gangenen Sitzung vorgelesen. Wird ein Beschluss nicht
eingehalten, wird auch dieser erneut auf die Tagesordnung
gesetzt. Die Bedeutung der Kinderkonferenz und die Ver-
antwortung, die Schiiler/innen damit ibernommen haben,
wird dadurch immer wieder bewusst gemacht. Die Kinder
lernen Stellung zu beziehen, zu argumentieren und auch
Kompromisse zu schlieffen. Das heif’t, sie bemerken, dass
ein demokratischer Prozess auch immer ein hartes Stiick
Arbeit erfordert. Die Beschliisse der Kinderkonferenz
miissen nach Moglichkeit einvernehmlich oder mit einer
deutlichen Mehrheit getroffen werden. Gelingt das nicht
auf Anhieb, muss in einer der nichsten Sitzungen nach-

verhandelt werden. Nur so kann gewihrleistet werden,

dass auch tatsichlich alle Schiler/innen Vereinbarungen
als ,ihre“ Beschliisse anerkennen und sich danach richten.
Am Ende jeder Sitzung werden alle wichtigen Ergebnisse
in ein Protokollbuch eingetragen. Bis die Kinder selbst
schreiben konnen, diktieren sie die Protokolle der Lehrer/
innen. Die Klassenlehrer/innen geben so lange und so viel

Unterstittzung wie notig.

Hier cin Beispiel einer Kinderkonferenz:
Die Dankerunde fehlt, weil es kein besonderen Nen-
nungen gab, die Neuigkeitenrunde ist seit Einfiihrung des

Kinderparlamentes neu.

Protokoll der Kinderkonferenz

Kinderkonferenzleiter:
Julia Hollwarth, Florian Abler

Verlesung und Nachbesprechung des Protokolls der
Vorwoche:

- Ideen fir das Klassenlogo

- Der Tausch in der Teilungsgruppe hat sich gut

eingespielt.

Neuigkeiten aus dem Kinderparlament:

Die gewihlten Abgeordneten David G. und Tabea M.
brauchen eine Vertretung. Das sind Julia H. und Jakob B.,
da sie bei der Wahl die meisten Stimmen bekamen. Die
erste Kinderparlamentssitzung fand am 28.10. statt. David
berichtet tber diese Sitzung und méchte vor der nichsten
Sitzung am 10.11. die Kinder um ihre Anliegen fiir das
Kinderparlament fragen. Niheres zum Kinderparlament
kann man in einem Parlamentsbuch nachlesen, das im

Konferenzzimmer aufliegt.

Ideenrunde:

Vorschlag von Julia K., fir die Kinder der 1. Klasse
eine Vorlesepatenschaft zu tbernchmen.

Beschluss: Julia fragt die Lehrerin der 1. Klasse, ob ihr
das recht wire und falls ja, dann sollte um Vorschlige ge-

beten werden, an welchen Tagen dies passen wiirde.

Problemrunde:

- Problem: Mona an die ganze Klasse: Seit kurzem
gibt es Kinder, die in der Jausenzeit wihrend der
Pause tber die Tische springen. Es konnte an der
neuen Sitzordnung liegen.

= Beschluss: Wir beobachten das noch eine Zeit lang

und dberlegen dann Anderungen der Sitzord-
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Fragerunde:

Carolin mochte wissen, wann die Haltungsturnlehre-
rin wieder kommt.

Antwort: Eva kommt sicher wieder fiir 6 Wochen, aber

wir wissen noch nicht, wann das sein wird.

Demokratie muss gelernt werden, um gelebt
werden zu kdnnen.

In unseren pidagogischen Konferenzen tauchte im-
mer wieder Unmut tiber den Verlauf der Kinderkonferenz
in einigen Klassen auf.

Es stellte sich heraus, dass das Hauptproblem darin
liegt, dass laut Aussagen der Kolleginnen ,,...die Beschwer-
den zum Hauptinhalt der Kinderkonferenz geworden sind
und viel zu wiel Zeit in Anspruch nehmen, ,...der Umgang
mit Streit und Problemen sich eigentlich nur in gegenseitigen
Beschuldigungen erschipft und eine unangenehme Stimmung
bleibt™ , ...ich mich oft in die Richterrolle gedringt fiible”

Eine Kollegin, die meinte, dass durch den éffentlichen
Charakter der Kinderkonferenz manche Kinder ,an den
Pranger gestellt werden - es sind ja immer wieder die gleichen

Kinder, mit denen die anderen Schwierigkeiten haben...*

Dieser Standpunkt ergab zwangsliufig eine sehr inte-
ressante Grundsatzdiskussion, und endete darin, dass wir

uns die Stirken und Schwichen, Chancen und Risiken mit

dem Schema der SWOT-Analyse vor Augen fiihrten.

Stirken

Mitbestimmung durch die Wandzeitung, Selbstre-
gulation innerhalb des Klassenverbandes, demokratische
Strukturen kennen lernen, eigenen Meinung vertreten
und argumentieren, Regeln fiir das Zusammenleben fin-
den, Austausch, miteinander reden, ausreden, Losungen

suchen und finden

Schwiichen

Kommunikation lduft nicht gut, Beschwerden nehmen
den grofiten Raum ein, gegenseitige Beschuldigungen, ,an
den Pranger stellen durch den 6ffentlichen Charakter der
Kinderkonferenz, unterschiedlicher Informationsstand

tiber das eigentliche Ziel der Kinderkonferenz

Chancen

verstirkte Beteiligung bei Planung und Mitbestim-
mung - Kinderparlament, Erlernen von Kommunikati-
onstechniken, Einfuhlung lernen, Erlernen von Konflikt-
l6sungsstrategien , Streitschlichterausbildung, Erzichung

zur Miindigkeit
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Risiken

das eigentliche Herz der Kinderkonferenz — Partizi-
pation, Planung und Mitbestimmung bzw. Mitgestaltung
des Unterrichtsgeschehens geht verloren durch die vielen
Beschwerden, konstruktiv verbrachte Zeit und Energie

werden minimiert

Als Ziel formulierten wir, dass die Problemrunde
nicht mehr den Hauptteil der Kinderkonferenz einneh-
men sollte. Wir wollten die Problemrunde so anlegen, dass
nur Probleme, die nicht mehr allein gel6st werden kénnen
oder die mehrere Kinder der Klasse betreffen in die Kin-
derkonferenz eingebracht werden diirfen. Das beinhaltete
gleichzeitig, dass wir den Kindern alternative Méglich-
keiten zur Bewiltigung ihrer Zweierkonflikte anbicten
mussten und eine Kultur der Auseinandersetzung bzw.
uns cine erlernbare Sprache zur Konfliktlésung aneignen
sollten. Unsere Hypothese lautete: , Wenn wir unseren
Kindern gute Prolzlemlésungntmtegien lebren, konnen wir
Streitereien zwischen zwei Kindern aus der Kinderkonferenz
ausklammern. Wenn wir unseren Kindern Strategien zur
Kanﬂikt/o"sung lebren, werden die Kinder mindiger im Um-
gang mit Streit und auch mit ibren Aggressionen. Dies wiirde
unseren Heimkindern mo"glicber'weise eine Chance bieten, aus
ibrer Aggressionsspirale herauszukommen.

Das zu erwartende Ergebnis wire dann, dass die
Kinderkonferenz wieder zum Selbstbestimmungs — und
Selbstorganisationsorgan wird.

Um ein befriedigendes Ergebnis zu erreichen, muss-
ten wir den Kindern eine Moglichkeit der Problemlésung
zeigen, die sie befihigt, Streitigkeiten selbststindig und
zufrieden stellend zu 16sen. Da drei von uns Lehrerinnen
seit dem Frihling eine Seminarreihe zum Thema , Gewalt-
[freie Kommunikation nach Marshall Rosenberg” besuchten,
lag es auf der Hand, dass wir ein Konfliktlésungsmodell
nach Rosenberg versuchen wollten. Leider gab es kein
approbiertes Modell fur Kinder.



V. Die gewaltfreie Kommunikation

er amerikanische Psychologe Marshall B. Rosen-

berg Psychologie und entwickelte in den 70er

Jahren sein Konzept der gewaltfreien Kommuni-
kation, das als Kommunikations- und Konfliktlésungs-
methode zu verstehen ist

Den Ausdruck gewaltfrei definiert Rosenberg diesbe-
ziiglich im Sinne von Gandhi, der darunter ,das einfiih-
lende Wesen“ des Menschen versteht.

Rosenberg meint: ,Eigentlich ist GFK (gewaltfreie
Kommunikation) weder ein kommunikativer Prozess, noch
eine Sprache. Es ist vielmehr eine Geddchtnisstiitze dafiir,
wohin ich meine Aufmerksambkeit richten muss.

Rosenberg benutzte die beiden Tiere Wolf und Giraffe
als Metaphern fiir Verhaltensweisen von Menschen. Fiir
die Kinder wird so sehr verstindlich, was er meinte. Den
beiden Tieren wird diese Sichtweise jedoch mit Sicherheit

nicht gerecht.

Der Wolf

analysiert, kritisiert, interpretiert, weif}, was mit dem
anderen nicht stimmt, bewertet, legt Mafistibe an, straft
bzw. droht mit Strafen, achtet auf Regeln und Normen,
fithlt sich im Recht und sucht sofort nach einem Schul-
digen.

»S0 geht es nicht, das macht man so und so ... “,Das machst
du nur, weil ... “

wDu bist klug, faul, dumm, richtig oder falsch...“ ,Bei uns
gibtes das nicht“— ,das bast du gut / schlecht gemacht... , Wenn
du nicht sofort..., dann...“ ,Wenn du nicht wairst ..., Aber du
hast ja auch...  ,Wenn du das und das beachtet hittest ...“

Im Normalfall folgt solchem Wolfsverhalten, dass der
andere sich schlecht fiihlt, sich wehrt, unwillig ist oder
ausweicht. Dieses Wolfsverhalten ist eine Quelle der Ge-
walt. Nach der Theorie der Gewaltfreien Kommunikation
ist die Wolfssprache der missgliickte Versuch, ein (in dem
Moment nicht bewusstes) Bediirfnis auszudriicken. Wir
nehmen Wolfsverhalten, welches wir an uns und anderen
feststellen zum Anlass, nach dem dahinter liegenden Be-
diirfnis zu suchen.

Hinter jeder ,wolfischen Aussage lisst sich das da-
hinter liegende Gefiihl und Bediirfnis heraushéren (mit

Giraffenohren horen).

Die Giraffe

spricht die Sprache des Herzens, achtet auf ihre
Gefiihle und ist sich der dahinter liegenden Bediirfnisse
bewusst, achtet auf die Gefiihle der anderen und versucht,
deren Bediirfnisse herauszufinden, respektiert die Bediirf-
nisse aller, trennt Beobachtung und Bewertung,

bittet oder wiinscht, statt zu fordern, iibersetzt An-
griffe, Vorwirfe, Beleidigungen und Forderungen in Ge-
fithle und Bediirfnisse.

Konfliktlésungsmodell - Friedenstreppe

Die Schritte der Schlichtung nach Marshall Rosen-
berg, versuchte ich auf Kindersprache umzusetzen. Sie
wurden im Klassenverband fleiflig erprobt und auf ihre
Sinnhaftigkeit und Umsetzbarkeit gepriift.

Die Friedenstreppe wurde von Eltern gebaut und von
den Kindern mit Farben verschénert. Wir suchten ge-
meinsam mit den Kindern einen geeigneten Friedensplatz,
der noch gestaltet werden musste. Friedensbilder wurden
gemalt, Friedenslieder gelernt, bei unserem Herrn Pfarrer
wurde angefragt, ob er bereit wire den Friedensplatz bzw.

die Friedenstreppe einzuweihen.
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Kinder, die einen Streit haben, gehen zum Friedensplatz
auf die Friedenstreppe und versuchen ihr Problem nach

vier, im Klassenverband eingelbten Schritten zu 16sen:

. Schritt: Was ist passiert?
2. Schritt: Wie habe ich mich dabei gefiihit?
3. Schritt: Was brauche ich, damit es mir wieder gut
geht?
4. Schritt: Welche Bitte habe ich?

Kinder , die das Problem nicht alleine losen konnen wih-
len sich selbst einen Friedensstifter und bitten ihn um
Hilfe:

Dieser wendet sich dem 1. Kind zu und fragt:

1.Schritt:

Was ist passiert ?

Tatsachen — 1. Kind sagt, was der andere gemacht hat, was
ihm nicht gefallen hat. Der/die Friedensstifter/in wendet
sich dem 2. Kind zu und sagt: Kannst du wiederholen, was
er gesagt hat ? und zum 1. Kind: Fihlst du dich verstan-
den ? Jetzt erfolgt ein Wechsel, der andere erzihlt seine
Sichtweise. Wenn jeder sich gehort bzw. verstanden fiihlt
gehen die Konfliktpartner einen Treppenabsatz hoher.
Jetzt versucht der/die Friedensstifter/in den

2. Schritt:

Wie hast du dich dabei gefiiblt 2

Gefiible — Jedes Kind driickt seine Gefithle aus : Ich
fuhle...

3. Schritt:

Was brauchst du, damirt es dir wieder gut gebz‘ ?

Bediirfnisse — Jedes Kind driickt sein(e) Bedirfnis(se) aus:
Ich brauche ...

4. Schritt:

Welche Bitte hast du?

Bitte — Jedes Kind duflert seine Bitte: Konntest du bit-
te....

Auf dem oberen Treppenabsatz angekommen geben die
beiden sich wenn mdglich die Hand zur Verséhnung.
Anschlieffend verlassen sie die Treppe auf der Seite des
Konfliktpartners. Das ist eine symbolische Handlung und
heifit: Ich sehe und akzeptiere auch deine Sichtweise.

Welche Bitte habe ich ?
‘Was brauche ich, damit es mir wieder gut geht ?
Wie habe ich mich dabei gefiihlt ?
1 Wasist passiert ?
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Eine Kollegin machte eine Streitschlichter-Ausbil-
dung und bildet nun interessierte Kinder, in einer spezi-
ellen Stunde einmal wochentlich zu Friedensstiftern aus.

Den Ablauf und die Art, wie man als Friedensstifter/
in eingreift, haben wir an vielen kleinen und grofien Pro-
blemen erarbeitet und getbt. Das Ergebnis ist dufSerst er-
freulich. Wann auch immer ein Kind einen Konflikt 16sen
méchte, darf es auf die Friedenstreppe gehen. Die Kinder
selber suchten einen geeigneten Platz dafiir. Thr Wunsch
war es, die Treppe dort aufzustellen, wo laut Aussagen
der Kinder ,nicht jeder vorbeikommt...“ Jetzt steht sie
am Aufgang zum Dachboden, die Sicht geschiitzt durch
einem Vorhang, der zugezogen signalisiert, dass die Frie-

denstreppe gerade beniitzt wird.

Evaluation

Tatsichlich hielten sich in allen Klassen die Kinder an
die Abmachung, dass nur Probleme, die mehrere Kinder
betreffen oder nach einigen Versuchen nicht gelést werden
konnten und die Hilfe eines Erwachsenen brauchten.

Meine Frage war: Beniitzen die Kinder bei Ausei-

nandersetzungen die Friedenstreppe?

Als Riickmeldeverfahren setzte ich das ,Schwarze
Brett” ein, da die Kinder Wandzeitungen bereits gewohnt
sind, und ich in sehr kurzer Zeit einen Uberblick erhalten
konnte. Ich bat die Kinder, in der groflen Pause zu den
Aussagen auf den Plakaten Punkte zu kleben, sofern diese
zutreffend sind. Dafiir teilte jeder Klasse eine Farbe zu,
damit ich auch erkennen konnte, in welcher Hiufigkeit
die Friedenstreppe in den einzelnen Klassen zur Konflikt-
losung verwendet wird. Auflerdem nahm ich unterschied-
liche Punktgroflen fur Grundstufe 1 und 2.

Folgende Aussagen sollten mir Aufschluss dartiber
geben, inwieweit dieses Ziel verwirklicht wird:

- Ich benutze bei Streit und Auseinandersetzung die
Friedenstreppe.

- Ich wirde fir eine Problemlésung die Frie-
denstreppe benutzen.

- Ich 16se meine Probleme anders.

Das Ergebnis erstaunte mich. Ich hatte wohl beobach-
tet, dass die Friedenstreppe hiufig frequentiert wird, hitte
dennoch nicht mit einem so groflen Zuspruch gerechnet.

Auf den ersten Blick konnte man am Plakat erkennen,
dass zum iiberwiegenden Teil die Kinder der 1. und 2.
Klasse die Friedenstreppe benutzen, wihrend die 3. und 4.
Klasse sie wohl benutzen wiirden, aber sie scheinbar nur

selten brauchten.



Die Interpretation einer Kollegin dazu war, dass die

Erst- und Zweitklassler mit der Friedenstreppe sozusagen
groll geworden sind, wihrend die Groflen sich bereits
andere Strategien zur Konfliktlssung angeeignet hatten.
Ich wollte von den Kindern wissen, warum das so wire,
und da erklirten mir sowohl die Drittklassler, als auch die
Viertklassler, dass man ,,...wenn man gréfer ist nicht mehr
so viele Streitereien hat.”

Auf meine nochmalige Nachfrage bekam ich zur Ant-
wort, dass ,...da halt andere Sachen, wie zum Beispiel das
Lernen wichtiger ist.”

Hanna, die Parlamentarierin der 1. Klasse stellte den
Antrag auf 6ffentlichen Aushang des Ergebnisses in der
Nihe der Friedenstreppe.

Dass die Kinder die vier Schritte tatsichlich an-
wenden, weifl ich aus Beobachtungen und Gesprichen.
Immer wieder einmal fragte ich sie, wenn sie von der
Friedenstreppe zuriickkamen, ob sie die Losung geschafft
hatten und welcher der vier Schritte diesmal schwierig
war. Aus Thren Antworten konnte ich schliefen, dass sie
die vier Schritte auch anwendeten.

Ich bat die Kinder manchmal, einfach zuhéren zu diir-
fen und dabei kristallisierte sich fiir mich heraus, dass es
mehrere Schlisselstellen gibt. Ich bemerkte, dass den Kin-
der Worter fiir Gefiihle fehlten, sie sagten hiufig auf die
Frage: , Wie hat du dich dabei gefiublt 2“ einfach nur ,schlecht,
nicht gut,...“ Auch fehlten den Kindern Begriffe fiir ihre
Bediirfnisse. Wichtig ist, diese Worter und Begriffe den
Kindern in ihrer Sprache zuginglich zu machen.

Acxf die Frage: , Was findest du gut an der Friedenstrep-
pe?“konnten einige Kinder begriinden, was das Besondere
an dieser Konfliktlésungsméglichkeit ist:

~Wir kénnen unsere Probleme selber losen, ganz obne

Lebrer{Mona), ,Es ist so schon, wenn wir auf der oberen
Treppe wieder Freunde sind.“ (Jakob), ,Ich kann meinen
A"rger immer gleich besprechen und losen.“ (Tabea), ,Die vier
Schritte helfen mit bei der Problemlésung.“ (Stephan), “Man
darf sich da nicht anschreien, man muss zuboren.“ (Barbara),
»Es ist gut, wenn man Probleme auf der Friedenstreppe losen
kann, wir machen das jetzt zu Hause auch.“ (Laura), ‘Man
kann viel draus lernen, nimlich, dass man das was passiert
ist genau sagen muss und sich das vom anderen auch anhéren
muss. Man muss seine Gefiible sagen und iiberlegen, was man
sich wiinscht. (Anna).

Dass sich das Demokratieprojekt nachhaltig, auch
auflerhalb der Schule positiv auswirkt, davon konnte ich
mich bei einem Elternabend tiberzeugen. Ich ersuchte sie
um personliche Stellungnahmen zur Notwendigkeit der
Auseinandersetzung mit demokratischen Werten und
zu Moglichkeiten der Konfliktlésung als Angebot in der
Schule.Breit gestreut waren die Aussagen der Eltern und
reichten von:

WAch finde es sehr anstrengend, mehrere Meinungen zu
hiren und gemeinsam Entscheidungen zu treffen. oder ,Die
demokratische Entscheidung ist oft zu zweitaufwindig.
uber ,Bei uns zu Hause bestimme eigentlich ich, aber ich lerne
durch Lisa dazu.“ bis zu ,Unser Kind hat die Familienkon-
Sferenz eingefiibre.”

Dass die Kinder in so grofter Zahl auch zu Hause ver-
suchen die Losungsschritte der Friedenstreppe umzuset-
zen, tiberraschte mich wirklich. Einige Eltern erzihlten,
dass ihr Kind bei Streitigkeiten der kleineren Geschwi-
stern der Friedensstifter war und diese vier Fragen stellte.
Andere wiederum bemerkten, dass genauer abgeklirt
wurde, was passiert ist, oder dass Gefiihle angesprochen
wurden.

Partizipation heifit Teilnahme an Entscheidungen
nicht nur innerhalb des Klassenverbandes. Jetzt war es an
der Zeit, eine Schritt weiter zu tun.

Unser Jahresschwerpunkt 2005/2006 war deshalb
neben der Konfliktldsung durch die Friedenstreppe die

Einrichtung eines Kinderparlamentes.
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VI. Mitbestimmung in der Schule

Die Wandzeitung

Mitbestimmung in der Schule braucht ebenso wie in
der Klasse wieder das Medium der Kommunikation.

Im Eingangsbereich unserer Schule installierten wir
eine Wandzeitung, die der Kommunikation zwischen
Schiiler/innen, Lehrerinnen und Eltern dient. Sie be-
steht aus drei Pinnwinden, eine fiir die Schiler/innen,
eine fiir die Lehrer/innen und eine fiir die Eltern. Hier
werden Informationen, Neuigkeiten, Wiinsche, Ideen und
Beschwerden festgehalten und in unserem Demokratie -
Buch dokumentiert.

Der allererste Eintrag auf der Wandzeitung war ein
Budgetwunsch; wir wurden gebeten, einen guten Fufiball
und Fufiballtore anzuschaffen. Gleich darauf beschwerte
sich eine Klasse, dass die Bank vor dem Schulhaus mit
Schimpfwértern beschmiert war. Das Ergebnis war, dass
die Kinder nach Absprache mit der Direktion die Bank
ibermalten.

Dann gab es ein Angebot von einer Klasse, den Bar-
fuflparcours auszuprobieren und Einladungen zu selbst
geschriebenen Theaterstiicken. Computerkurse wurden
ausgeschrieben, die Chorgruppe eingeladen, die Geburt
des Kindes einer Lehrerin angezeigt, die Handy — Ak-
tion zu Gunsten krebskranker Kinder publik gemacht,
Wettbewerbe ausgeschrieben, Kinderzeitungen publik
gemacht, Pausenangebote angezeigt und vieles mehr. Die
Eltern boten Kitzchen und Laufenten zum Verschenken
an, und es gab Einladungen zu diversen Feiern. Appelle
zum Schutz von Pelztieren konnte man genau so finden
wie Warnungen vor der Vogelgrippe.

Wichtig ist, dass immer gleich auf die Kinderanliegen
reagiert wird, so dass die Kommunikation lebendig und

spannend bleibt.

Das Kinderparlament

Nachdem die Kinderkonferenz in allen Klassen mit
viel Erfolg abgehalten wurde und immer wieder Themen
auftauchten, die Klassen ibergreifende Auswirkungen auf
die ganze Schule hatten, wagten wir also den nichsten

Schritt und eréffneten das Kinderparlament.
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Ziele der Einrichtung des Kinderparlamentes:

- Mitverantwortung und Mitarbeit von Schiile-
rinnen und Schilern in schulischen Angelegen-
heiten

- Beteiligung und Mitbestimmung von Schiile-
rinnen und Schiilern fir das Schulgeschehen und
den Schulbetrieb

- Im Kinderparlament werden Themen und An-
liegen besprochen, welche Klassen {bergreifende

Auswirkungen auf die ganze Schule haben.

Zusammensetzung im Kinderparlament:
- die von den Kindern jeder Klasse gewihlten Ab-
geordneten - ein Midchen und cin Bub

- eine Lehrervertreterin als Schriftfiihrerin

Die in der Kinderkonferenz gewihlten Abgeordneten
und Minister/innen treffen sich monatlich in der Sitzung
des Kinderparlamentes, um ebenso wie in der wochent-
lichen Kinderkonferenz Mitverantwortung und Mitarbeit
in schulischen Angelegenheiten, Beteiligung und Mitbe-
stimmung fiir das Schulgeschehen und den Schulbetrieb,
zwischenmenschliche Probleme und Auseinanderset-
zungen zu besprechen.

Wie auch in der Kinderkonferenz fithrte eine Lehrerin

die 1. Sitzung modelihaft, sodass dic Schiiler/innen mit



dem Ablauf vertraut werden. Die erwachsene BegLeitung
hat kein Stimmrecht.

In den Klassen lieflen sich Parlamentarier aufstellen
und wurden in der Kinderkonferenz in einem Wahlvor-
gang gewihlt. Die Dauer einer Legislaturperiode ist ein
Semester.

Bei der ersten Parlamentssitzung besprachen wir
vor allem die Aufgabenbereiche der Parlamentarier, ihre
Rechte und Pflichten und setzten uns mit der Bedeutung
des Begriffes , Verantwortung tragen® auseinander.

Bei den Sitzungen unseres Kinderparlamentes brach-
ten die Abgeordneten bereits eine ganze Menge an Ideen
und Vorschligen ein, wie zum Beispiel den Wunsch nach
ciner Kletterwand, eine Wippe fir den Spielplatz, eine
Theatergruppe als Freigegenstand, die Forderung nach
Regeln fiir den vom Elterngeld angekauften Fuf8balltisch.
So einiges ldsst sich umsetzten, fiir vieles fehlt das Geld
und so manches lisst sich aus anderen Griinden nicht
bewerkstelligen — auch das sind Lernprozesse fiir unsere
Kinder. Das gemeinsame Nachdenken tber Neuerungen
und Verbesserungen unseres schulischen Alltags lohnt
sich allemal fiir alle Beteiligten.

Mittlerweile sind die Parlamentarier echte Profis
geworden, die Mitverantwortung und Mitarbeit in schu-
lischen Angelegenheiten ernst nehmen und einen wich-
tigen Beitrag zu gelungenem Miteinander leisten.

Jetzt ist es unsere Verantwortung, den Prozess so
richtig in Gang zu bringen und Impulse zu setzen, damit
dieser in Gang gehalten wird. Beispielsweise haben wir
den Kindern eigene Budgetmittel zur Verfiigung gestellt
und laden die Parlamentarier auch ins Konferenzzimmer
ein, wenn Lehrmittelvertreter uns interessante Spiele und
Materialien prisentieren. Im heurigen Schuljahr wurden

dadurch ganz verschiedene neue Geschicklichkeits — und

zustindig fir Umweltaktionen, Projekte zum Um-

Pausenspiele angeschafft.

Ministerien

Umweltminister: Michael Abler

weltschutz, Energiesparmafinahmen,

Finanzminister: Felix Krumhuber
zustindig fir Budgetverwaltung, Kontrolle der Ein-
nahmen (Zeitung,..) und Ausgaben (200€ Kinderbudget)

Unterrichtsministerin: Mona Haider
zustindig fir gemeinsame Unterreichtsprojekte, klas-

sentibergreifende Aktionen, Lehrmittel

Sozialministerin: Sophia Krumhuber
zustindig fir Friedensprojekte, Konfliktlosung (Frie-
denstreppe), Integration

Sportministerin: Nathalie Sperrer
zustindig fir Pausensport, Sportliche Veranstaltungen,
Aktion BSP

Zusiitzlich zum Kinderparlament schufen wir be-
stimmte Verantwortungsbereiche, unsere Ministerien.
Gemeinsam mit den Kindern stellten wir Uberlegungen
an, welche Ministerien flir unser Schulleben wichtig sind;
zum Beispiel ein Umweltministerium, das sich um En-
ergiesparmafinahmen bemiht, Milltrennung kontrolliert,
okologische Aktivititen unterstiitzt usw., oder ein Sozial-
ministerium, das die Arbeit mit der Friedenstreppe for-
ciert, die Ausbildung zum Friedensstifter organisiert, die
Integration unserer Kinder mit besonderen Bedurfnissen
unterstiitzt.

Aus dem Kreis der Abgeordneten des Kinderpar-
lamentes wurden unsere Minister und Ministerinnen
gewihlt, die sich durch ein Konzept und Wahlreden den
Schiiler/innen vorstellten. Sie ibernehmen Verantwortung
fiir bestimmte Bereiche innerhalb der Schulgemeinschaft.
Eine Amtsperiode dauert ein Schuljahr. Mit groflem
Engagement beteiligen sich die von der Klasse gewihlten
Abgeordneten und Minister/innen, tragen Verantwortung
mit und haben schon einiges bewirkt und bewegt.

Partizipation ist Grundlage einer Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung.

Demokratie - Lernen wird als Fundament unserer
Pidagogik bestehen bleiben. Erst die Demokratie ldsst
zu, mit Verschiedenartigkeiten und Unterschieden zu
leben und voneinander zu lernen. Unsere Schule soll eine
Erfahrungslandschaft in Sachen demokratischen Zusam-
menlebens werden, denn demokratische Prozesse kann
man nicht lehren, man muss sie erleben und leben, um sie
zu schitzen.

»Den Kindern das Wort geben® und ,Den Kindern
eine Stimme geben® wird unser Anliegen bleiben, und in
diese Richtung werden wir weiter lernen und uns weiter

entwickeln.

Johanna Rend/
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VII. Nachwort

Doch was heute geplant, vorbereitet und festgelegt wird,
wird euer Leben bestimmen. Wenn ihr nicht unerhdrt wachsam
bleibt, euch nicht Wissen aneignet, lernt, wenn ihr nicht eure
Fantasie trainiert, eure Vorstellungskraft erweitert, seid ihr am
Ende Opfer der Planer von heute, deren MittelmaB sich in ihrer
okonomischen Abhédngigkeit, ihrer hiibschen Kraftprotzerei und
ihrer mangelnden Fahigkeit zu Entwiirfen, zu Visionen offenbart.

Ilhr miisst lernen einzugreifen, die Chancen dazu werden euch

geboten.”

Peter Hartling

Freinet Originaltext

Wenn die bestimmen ...

Wenn die auf dem Biirgermeisteramt oder die in der
Gewerkschaft bestimmen", sagte der phlegmatische Schifer
und kaute die Worte, ,dann doch, weil wir sie bestimmen
lassen. Wir diskutieren sebr wohl, im Cafe oder auf den Weg-
kreuzungen, wenn uns nichts zur Eile treibt, die Sonne hell
scheint, und der Bach zu unseren Fiiffen murmelt. Da, unter
uns, bauen wir die Welt neu zusammen. Gott selbst bekommt
seinen Teil Kritik ab, und es fehlt nur wenig, und wir wiirden
ihm Konkurrenz machen. Aber wenn es in einer Versammlung
darum ge/.n‘, seine Sache vor denen, die wir kritisieren, vorzu-
tragen und ihnen von Angesicht zu Angesicht gegeniiber die
wmannliche” Position, die wir unter uns einnehmen, zu vertre-
ten, dann gibt's da auf einmal keine ,Mdnner“mebr. Nur noch
Schafe oder Knechte. Und wir beklagen uns iiber das Ergebnis!
Natirlich, es stimmt, sie sind es ge'wobnt pars sprecben und zu
bestimmen und wir, unsere Funktion ist es, zu schweigen und
Zu geborc/yen. Und trotzdem, wir haben doch genauso viel im
Kopf wie sie, und in unserer Sprache feblt uns auch nicht die
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Beredsamkeit. Wir sind nur gefesselz‘ mit einer Kette, die wir
nicht zerreifien kénnen. Das Schlimme ist nur: wir sind es, die
diese Kette fiir unsere eigenen Kinder schmieden und sie ibnen
weitergeben! Wenn sie uns nimlich hartnickiy Widerstand
leisten, weil sie glauben, recht zu haben gegen unser Recht und
unsere Autoritit, wenn sie bis zu Zorn und Trinen und- das
stimmi- obne Respekt vor formalen Hierarchien verteidigen,
was ihr Gut und ibre Freibeit sind, dann nennen wir ibren
Mut Unwverschimtheit und ibre Forderungen respektlose
Ungezogenbeiten. Vielleicht wenn ibr, Erzicher, ibnen bhel-
Jfen wiirdet, ibre Persénlichkeit zu festigen, so wie ibr ibnen
Rechtschreibung und Rechnen beibringen wollt; wenn ibr
genan soviel Miihe, wie ibr euch gebt, um sie xu Schiilern zu
machen, darauf verwenden wiirdet, Menschen aus ibnen zu
machen, dann bétten wir vielleicht morgen Generationen, die
sich verteidigen konnten gegen die Schwitzer und Politiker,
die uns heute fiibren. Aber um euch niederzubalten, werden
die, die bestimmen, sagen, eure Forderungen seinen unver-
schamt, weil ibr Vorschriften und Vorgesetzte missachtet, und
ibr hattet vor der Wissenschaft den Respekt verloren, den man
Gétzen und Géttern schuldig ist”.






24 Wer sagt, hier herrscht
Freiheit, der lugt.
Denn Freiheit herrscht nicht!”

Erich Fried





